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Universidade Federal de Alfenas

Edital n® 033/2009

O Reitor da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, no uso de
suas atribuicdes, torna publico que estardo abertas as inscricbes ao Concurso
Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de cargo de Professor de 3°
Grau, na carreira de Magistério Superior, nos termos da Lei n® 8.112/90, da Portaria
MP n? 286/2008, publicada no DOU de 3-9-2008, da Portaria MEC n® 1.226/2008,
publicada no DOU de 7-10-2008, da Portaria MP n? 450/2002, publicada no DOU de
7/11/2002, da Resolucao do Conselho Superior da UNIFAL-MG n? 028/2008, de 27-
10-2008 e das condi¢des deste Edital:

1 Este Concurso abrangera as disciplinas, os requisitos, o numero de vagas,
lotacdo, a seguir descritos:

a) Disciplinas: Geologia, Geologia Geral, Paleontologia, Geologia Ambiental,
Mineralogia e Pedologia.

b) Requisitos: Graduado em Geologia com titulo de Doutor em Ciéncias na area
de Geologia ou Paleontologia Estratigréfica.

c) N2 Vagas: 01

d) Lotacao: Campus de Alfenas-MG.

2 Do ingresso, da remuneracao e do regime de trabalho:

a) Classe: Adjunto Nivel 1. Nao havendo inscritos para a Classe de Adjunto
(Doutor), prorroga-se por uma semana as inscricdes para a Classe de
Assistente (Mestre).

b) Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, com dedicacao
exclusiva.

c) A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de
acordo com as necessidades da Instituicao.

d) AtribuicGes: as pertinentes a pesquisa, a extensao universitaria e ao ensino de
graduacdo ou de pds-graduacdo, que visem a producdo, ampliacdo e
transmissdo do saber; as que estendam a comunidade, sob a forma de

CUrsos e servicos especiais, as atividades de ensino e os resultados da
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pesquisa; as inerentes ao exercicio de atividades administrativas, de direcao,
assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia, na Instituicdo, além de
outras previstas na legislacao vigente.

e) Remuneracao Classe Adjunto: R$ 6.866,83, de acordo com a Lei 11.784, de
22-9-2008, acrescida dos adicionais a que o servidor fizer jus.

f) Remuneracéo Classe Assistente: R$ 4.590,36, de acordo com a Lei 11.784, de
22-9-2008, acrescida dos adicionais a que o servidor fizer jus.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serao realizadas a partir do dia 18-02-2009, as 8 horas, até o
dia 12-03-2009, as 18 horas (horario de Brasilia).

3.2 Local de Inscricado: exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico:

www?2.unifal-mg.edu.br/rh

3.3 Taxa de Inscricdo: Classe Adjunto: R$ 170,00 (cento e setenta reais).
3.4 Taxa de Inscricdo: Classe Assistente: R$ 114,00 (cento e quatorze reais).
3.5 Para se inscrever o candidato devera:

3.5.1 Acessar o endereco eletronico www?2.unifal-mg.edu.br/rh;

3.5.2 Preencher a ficha de inscrig¢ao;
3.5.3 Imprimir Boleto Bancario gerado pelo proprio sistema de inscricao;
3.5.4 Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo (boleto).

3.6 Podera ser concedida isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto acima citado.

c) O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do
candidato a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, acompanhado de:

| - indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico; e

Il - declaracao que atende a condicao estabelecida no sub-item b.
d) O prazo para solicitacao de isencédo de inscricao sera de 05 (cinco) dias
corridos, contados do inicio do periodo de inscri¢ao.

e) A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo, sera
disponibilizada no endereco eletrobnico www?2.unifal-mg.edu.br/rh, apés
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decorridos 03 (trés) dias do prazo previsto para encerramento da isencao.

3.7 A efetivacao da inscricdo somente se dara apds o pagamento da taxa ou da
declaracao de isengéao, exigida no Edital no periodo estabelecido.

3.8 A Universidade Federal de Alfenas nao se responsabilizara por solicitacao
de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9 O numero de candidatos e a constituicio da Banca Examinadora serao
divulgados pela Internet até dois dias antes do inicio das provas.

3.10 O Comprovante Definitivo de Inscricao sera disponibilizado no endereco
eletrdnico: www?2.unifal-mg.edu.br/rh/inscricoes, a partir do dia seguinte ao do
encerramento da inscrigéo.

3.11 O candidato, devidamente inscrito que nao tiver seu Comprovante
Definitivo de Inscricao disponibilizado na Internet, no prazo estabelecido no
item 3.10, devera entrar em contato através do email: rh@unifal-mg.edu.br
para esclarecimentos e/ou regularizacao da inscricao.

3.12 Nao serao aceitas inscricdes via fax, correio eletrébnico ou postal.

3.13 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

3.14 Em nenhuma hipétese sera feita inscricdo condicional ou extemporanea.

3.15 A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida, exceto em casos
de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao.

3.16 No caso de candidato portador de deficiéncia, este devera, no ato da
inscricao, informar a deficiéncia da qual é portador e das condicbes especiais
necessarias para a realizacao das provas.

4 DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

4.1 O concurso publico de Provas e Titulos sera realizado e julgado por Banca
Examinadora constituida na forma da Resolucdo n? 028/2008 do Conselho
Superior da UNIFAL-MG.

4.2 O concurso constara das seguintes provas com os respectivos valores:

12 Fase - Prova Escrita, de carater eliminatério, com valor de 10 pontos.
22 Fase - Prova Didatica, de carater eliminatério, com valor de 10 pontos.
32 Fase — Prova de Titulos, de carater classificatorio, com valor de 10
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pontos
4.3 Em todas as atividades programadas para o concurso, os candidatos deverao
apresentar-se com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munidos de documento habil de identidade (com foto)

e comprovante de inscricao.
4.4 Nao havera, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas, apos o horario fixado para o seu inicio.

5 DA PROVA ESCRITA

5.1 A Prova Escrita tera carater eliminatério, sendo reprovados os candidatos que
obtiverem nota inferior a 7,0 (sete).

5.2 A Prova Escrita versara sobre 1 (um) ponto, igual para todos os candidatos,
sorteado pela Banca Examinadora de uma relagcdo de 10 (dez) pontos do

conteudo programatico constante do Anexo | a este Edital.

5.3 Os candidatos terdo um prazo maximo de 4 horas para a realizacao da Prova
Escrita, sendo os 60 minutos iniciais, facultados a consulta do candidato a
bibliografia sem direito a anotacbes, ndo sendo permitida a consulta
eletrénica.

5.4 A Prova Escrita devera ser mantida em envelope lacrado e rubricado, pelos
membros da Banca Examinadora, até o momento da corregao.

5.5 Para a Prova Escrita 0 candidato devera apresentar o comprovante de
inscricao e documento de identidade (com foto).

5.6 A Banca Examinadora tera o prazo de até 3 (irés) dias Uteis para entregar as
notas dos candidatos a Pr6-Reitoria de Recursos Humanos que divulgara o
resultado em seu Quadro de Avisos e no sitio da UNIFAL-MG, até as 18
horas do dia da correcéo, horario e dia em que iniciara o prazo para recurso.
O resultado podera ser divulgado inclusive no dia de realizacao da prova, até

as 18 horas.

6 DA PROVA DIDATICA
6.1 Somente participardo da Prova Didatica os candidatos que forem aprovados
na Prova Escrita. A Prova Didatica tera carater eliminatério e a nota minima

para aprovacao sera 7 (sete).
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6.2 A Prova Didatica, com duracdo minima de 50 minutos e maxima de 60
minutos, versara sobre um ponto do conteido programatico, unico para todos
os candidatos, sorteado com antecedéncia minima de 24 horas, de uma lista
de 10 pontos. Sera permitido o uso de quaisquer recursos didaticos proprios
ou disponiveis na instituicdo para a apresentacado da aula pelo candidato. O
tempo de duracdo da prova é fator de avaliacdo, mas nao eliminara o
candidato se nao for cumprido o prazo.

6.2.1 Caso o ponto sorteado para a Prova Didatica tenha sido o mesmo
sorteado para a Prova Escrita, ficara a critério da Banca Examinadora
substitui-lo por outro da lista de pontos, apds novo sorteio.

6.3 O tema sera sorteado até 30 (trinta) minutos apds o encerramento da Prova

Escrita, ficando, desde ja, os candidatos convocados para o ato.

6.4 A ordem de apresentacado dos candidatos sera feita por sorteio, no horario
previsto para o inicio da realizacao da Prova Didatica.

6.5 Na hora do sorteio para a ordem de apresentagdo, todos os candidatos
deverao entregar para a Banca Examinadora o plano de aula (5 vias) e o
material didatico a ser utilizado, os quais serdo lacrados na presenca dos
candidatos.

6.6 A Prova Didatica seré realizada em sessao publica, sendo vedada a presenca
dos demais candidatos.

6.7 A Banca Examinadora tera o prazo de até 3 (irés) dias Uteis para entregar as
notas dos candidatos a Pr6-Reitoria de Recursos Humanos que divulgara o
resultado em seu Quadro de Avisos e no sitio da UNIFAL-MG, até as 18
horas do dia do término das apresentacdes, horario e dia em que iniciara o

prazo para recurso.

DA PROVA DE TiTULOS

7.1 A Prova de Titulos dar-se-a em sessao nao publica e constara da analise do
curriculum vitae do candidato, pela Banca Examinadora, que apreciara e
atribuira pontuagcéo de acordo com o Anexo lll da Resolucdo n® 028/2008 e
Anexo IV deste Edital. O candidato com a maior pontuacdo da Prova de
Titulos receberd nota 10 e dos demais candidatos sera calculada
proporcionalmente.

7.1.1 O curriculum vitae devera ser apresentado em 01 (uma) via, no formato
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completo do sistema de curriculos LATTES do CNPqg, acompanhado dos
correspondentes documentos comprobatérios.
7.1.2 O curriculum vitae devera ser entreque até o dia e horario do inicio

da_ Prova Escrita. Nao sera recebido curriculum apds este horario, sob

qualquer hipotese.

7.1.3 O candidato que nao apresentar o diploma/certificado como
comprovante de requisito, no prazo estabelecido no item anterior, caso seja
aprovado no concurso, devera apresenta-lo no ato da posse, nos termos do
art. 52, inciso IV, c/c o art. 7°, ambos da Lei n® 8.112/90 e da Sumula n® 266
do Superior Tribunal de Justica.

7.1.4 Os graus obtidos em instituicao estrangeira deverdao estar revalidados
ou reconhecidos por instituicdo nacional, na forma estabelecida pelo
Conselho Nacional de Educacao e apresentacao de sua comprovacao. Os
graus de Mestre ou de Doutor deverdo ser de curso recomendado pela
CAPES.

7.1.5 Nos casos em que o diploma de pés-graduacao ainda nao tiver sido
expedido, devera ser apresentada documentacdo comprobatéria da
homologacdo da defesa da dissertagcdo/tese na dltima instancia

regimentalmente prevista na respectiva instituicdo de ensino superior.

7.2 A Banca Examinadora entregara as notas dos candidatos a Pr6-Reitoria de
Recursos Humanos que divulgara o resultado em seu Quadro de Avisos e no
sitio da UNIFAL-MG, juntamente com a nota da Defesa de Projeto e o

Resultado Final.

DOS PROGRAMAS

O programa consta nas Instrucées Especificas do presente Edital, constituindo o
Anexo |.

DO JULGAMENTO, DA APROVAGAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Cada examinador, no ato de julgar, atribuira a cada uma das Provas, Escrita
e Didatica, nota de 0 (zero) a 10 (dez). As notas serdo atribuidas de acordo
com os critérios consignados no Anexo Il e Anexo Il deste Edital.

9.2 Serao considerados habilitados no concurso os candidatos que obtiverem a

nota minima 7 na Prova Escrita e nota minima 7 na Prova Didatica.
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9.2.1 Os candidatos que nao apresentarem o Plano de Aula, o Curriculum
Vitae, devidamente comprovado, conforme previsto neste Edital, serdo
desclassificados.

9.3 A classificacao final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da soma
de pontos obtidos na Prova Escrita, na Didatica e na Prova de Titulos. Os
candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da

somatodria da notas.

9.4 Em caso de empate sera aplicado o art. 27 da Lei n® 10.741/2003; persistindo
0 empate, o que tiver obtido a maior nota na Prova Didatica; na Prova Escrita;
na Prova de Titulos; e, finalmente, o de maior idade, nesta ordem.

9.5 Findo o julgamento, a Banca Examinadora deverd preencher formulério
proprio do resultado final, constando os nomes dos candidatos, nimero de
inscricdo, notas e respectiva classificacdo, assinado pelos membros da
Banca.

9.6 O resultado final do concurso, antes de homologado, devera ser publicado no
prazo de até um dia util, apés o encerramento das provas, no Quadro de
Avisos da Pr6-Reitoria de Recursos Humanos, e no sitio da UNIFAL-MG.

9.7 O resultado final devera ser divulgado juntamente com o resultado da Prova
de Titulos, momento em que comecgara a correr 0 prazo para recurso.

9.8 A UNIFAL-MG, por meio do Conselho Superior, homologara o concurso
publico e divulgara, pelo Diario Oficial da Unido, a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, na forma da legisla¢do vigente.

10 DOS RECURSOS

10.1 Do resultado de cada uma das provas do concurso cabera recurso ao Reitor
da Unifal-MG que decidira no prazo de até 5 (cinco) dias uteis. Os recursos
deverao ser interpostos no primeiro dia util, das 8 as 17 horas, ap6s a
divulgacédo do resultado, mediante requerimento formal acompanhado das
respectivas razdes, devidamente protocolado.

10.2 Mesmo havendo candidatos reprovados na Prova Escrita, a Prova Didatica
podera ser iniciada no dia e horarios fixados pela Banca Examinadora, sem
observancia do prazo para recurso, 0 que nao impedira a interposicao do
mesmo.

Se ao Recurso do candidato reprovado for dado provimento e ensejar sua
aprovacao, a sua apresentacdo da Prova Didatica dar-se-a4 ap6s a
apresentacao de todos os candidatos.
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Havendo mais de um Recorrente sera feito sorteio da ordem de
apresentacao.

10.3 Do resultado final do concurso, antes da homologacgéo, cabera recurso ao
Reitor da UNIFAL-MG, que encaminhara as razdes do recorrente a Banca
Examinadora para manifestacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uuteis, e o
Reitor decidird no prazo de até 5 (cinco) dias uteis. Este recurso refere-se
somente a classificacao final.

10.3.1 Os recursos deverao ser interpostos no primeiro dia util, das 8 as 17
horas, apds a divulgacao do resultado final, mediante requerimento formal,
acompanhado das respectivas razdes.

10.4 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

10.5 Nao serdo aceitos pedidos de recursos por via fax, correio eletrdbnico ou

postal.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO E DEMAIS

CONDICOES

11.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

11.2 Ter a escolaridade exigida no edital.

11.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser portador de visto permanente. A
nao concessao do visto permanente pelo Ministério da Justica — Policia
Federal - acarretara a eliminagcdo do candidato habilitado ao concurso e a
convocacao do préximo candidato classificado.

11.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

11.5 Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles
permitidos na lei, assegurada a hip6tese de opcao dentro do prazo para a
posse, determinado no paragrafo 1° do art. 13 da Lei n? 8.112/90. Nao
receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de
cargos, na forma do art. 37, incisos XVI, da Constituicdo Federal.

11.6 O candidato aprovado devera apresentar no ato da posse os documentos
comprobatérios para a investidura no cargo, quais sejam: Carteira de
Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP (se ja cadastrado),
Declaracado de Bens e Valores, Certiddo de Nascimento e/ou Casamento e
diplomas de graduacdo e pods-graduacao (mestrado e/ou doutorado). Os
documentos apresentados em coépia deverdo ser autenticados ou

apresentados juntamente com o original para conferéncia.
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11.7 Além dos requisitos ja estabelecidos no item anterior deste Edital, o
candidato aprovado devera atender ao que se segue para ser empossado no
cargo:

11.7.1 Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal ou destituido do
cargo em comissdo, na forma da legislagéo vigente.

11.8 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no

prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
sua nomeagao.
Se o convocado ndao comparecer no prazo estipulado para a posse, sera
considerado desistente para todos os efeitos, sendo que a Pr6-Reitoria de
Recursos Humanos da UNIFAL-MG convocara o préximo classificado e
assim, sucessivamente.

11.9 A posse do candidato observara o limite de vaga estabelecido no presente
Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgao
competente para tal fim.

11.10 Os candidatos classificados serdo nomeados rigorosamente de acordo
com a classificacao obtida, consideradas as vagas existentes no Quadro de
Pessoal da Universidade Federal de Alfenas.

11.11 Além da area/subarea para a qual foi nomeado, o candidato dever4,
eventualmente, assumir aulas de area/subarea correlata, desde que possua
qualificagdo para tanto.

11.12 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, periodo no qual
sera objeto de avaliacdo a aptiddo e a capacidade do servidor para o
exercicio do cargo, observados os fatores: assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

11.13 O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacdo de horéario, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar em programa de pos-
graduacao stricto sensu em instituicdo de ensino superior no pais ou
exterior, na forma da Medida Proviséria 441/2008:

11.13.1 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivos no respectivo érgao ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4

10
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(quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que
nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares
para gozo de licenca capacitacdo ou com fundamento neste item, nos 2
(dois) anos anteriores a data da solicitacao de afastamento.

11.13.2 Os afastamentos para realizacao de programas de pés-doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo 6rgao ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de
estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares para gozo de licenca capacitacao ou com fundamento
neste item, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacao de
afastamento.

11.14 No periodo de trés anos, apds o inicio do exercicio, ndo serdo aceitos
pedidos de redistribuicdo, nem de alteracdo do regime de trabalho, salvo
nos casos de estrito interesse da Administracao.

11.15 A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso
automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de
nele ser investido. A UNIFAL-MG reserva-se o direito de convocar os
classificados, na medida de suas necessidades.

11.16 O candidato habilitado que lograr classificacdo e for nomeado para assumir

0 cargo, somente tomara posse se for considerado apto no exame médico.
11.16.1 O exame médico admissional, de carater eliminatério, consistira em
exames laboratoriais, médico-clinico e, se necessario, em exames
complementares, que serdao solicitados pela Junta Médica Oficial desta
Universidade.
11.16.2 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos informara ao candidato o dia,
o horario e o local do exame médico-clinico admissional, bem como a
relacdo dos exames, cujos resultados deverdo ser entregues na data
estabelecida para o exame médico-clinico.

11.17 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-

se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
12.1 Devido ao insuficiente numero de vagas destinadas ao cargo, nao sera

possivel atender ao percentual reservado as pessoas portadoras de
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deficiéncia ou necessidades especiais, previsto no art. 5, § 2° da Lei
8.112/90.

12.2 As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sera
assegurado o direito de inscricdo no concurso publico, previsto neste Edital,
dele participando em igualdade de condicbées com os demais candidatos,
desde que a deficiéncia ou necessidade apresentada seja compativel com
as atividades do cargo para o qual concorre.

12.3 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, a pedido da respectiva Unidade solicitante, contado a partir da data
de publicacdo da homologacéo do concurso.

12.4 O periodo de inscricdo sera reaberto caso ndao haja candidatos para
concorrer ou candidatos em numero insuficiente para ocupar as vagas, ou
ainda, quando nao houver candidato aprovado no final do certame, nao
havendo limitacdo quanto ao nimero de vezes de reabertura.

12.5 O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto a Pro-Reitoria de
Recursos Humanos da UNIFAL-MG.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no
Diéario Oficial da Unidao, ou por meio eletrénico, no sitio:

www?2.unifal-mg.edu.br/rh.

12.7 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitacao tacita das
condicoes estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.8 O curriculum vitae nao sera devolvido ao candidato e ficara arquivado pelo
periodo de 5 (cinco) anos.

12.9 Este Edital encontra-se a disposicao dos interessados no sitio www2.unifal-
mg.edu.br/rh

12.10 Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal de
Alfenas/UNIFAL-MG.

Alfenas, 12 de fevereiro de 2009.

Prof. Antonio Martins de Siqueira

Reitor
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ANEXO |

INSTRUCOES ESPECIFICAS

1. Cargo: Professor de 3° Grau, Classe Adjunto, Nivel 1, Regime de Dedicacéo
Exclusiva.

2. Disciplinas: Geologia, Geologia Geral, Paleontologia, Geologia Ambiental,
Mineralogia e Pedologia.

3. Local das Provas: Campus de Alfenas-MG
4. Data da Prova Escrita: 25/03/2009 - Horario: 8 horas

5. Data da Prova Didatica: Dia e local a serem fixados pela Banca Examinadora e
divulgados no sitio www2.unifal-mg.edu.br/rh.
6. Relacao de Pontos para as Provas Escrita e Didatica
1.A tectbnica de placas e os ciclos geoquimicos da litosfera;
2.Processos e produtos magmaticos, metamoérficos e sedimentares e recursos
minerais associados;
3.Cristaloquimica e mineralogia sistematica dos silicatos;
4.Intemperismo e pedogénese e seu papel no ciclo das rochas;
5.Divisao, leis e principios de paleontologia;
6.A evolucao da vida e seu registro ao longo do tempo geoldgico;
7.Paleontologia: evolucao e sistematica;
8.Paleontologia e fosseis, principios e técnicas paleontolégicas;
9.Recursos minerais e sustentabilidade

10.Mineracéo e recuperacgao de areas degradadas.

7. Bibliografia Basica

AMARAL, S. E.; FUCK, G.; SADOWSKI, G.R. Dicionario de Geologia e
Mineralogia. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1974. 168 p. (Colecdo Dicionarios
Técnicos Melhoramentos).

ANTUNES, R.L. & MELO, J.H.G. 2001. Micropaleontologia e Estratigrafia de
Sequéncias. In: SEVERIANO RIBEIRO, H.J.P (org.) Estratigrafia de Seqiéncias —
Fundamentos e Aplicagées. EDUNISINOS, Séo Leopoldo, p. 137-218.



MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG

Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Alfenas/MG - CEP 37130-000 unifalo
Universidade Federal de Alfenas

Fone: (35) 3299-1000 - Fax: (35) 3299-1063

AUSICH, W.I.; LANE, N.G. Life of the past. [Englewood Cliffs]: Prentice-Hall, 1999.
321p.

BENTON, M.J. 1997. Vertebrate Paleontology. Chapman & Hall, London, 452p.

BOGGS, S. 2005. Principles of sedimentology and stratigraphy. 40 ed. Prenctice
Hall. 688p.

BOLT, B.A.; HORN, W.L.; MACDONALD, G.A. & SCOTT, R.F. Geological Hazards.
Berlim: Springer-Verlag. 328p.

BOTKIN, D. & KELLER, E. Environmental Science: Earth as a living planet. New
York: John Willey & Sons 1995, 627p.

BRASIER, M.D. 1980. Microfossils. George Allen & Unwin, London, 193 p.

CARVALHO, I. DE S. (ed.) 2004. Paleontologia. 2a. ed. Editora Interciéncia, Rio de
Janeiro, v. 1, 861 p., v. 2, 261 p.

COLBERT, E.H. Evolution of the vertebrates: a history of the backboned
animals through time. 2a. ed. New York : John Wiley & Sons, 1995. 535p.

CRAIG, J.R.; VAUGHAN, D.J.; SKINNER, B.J. Resources of the Earth: Origin,
Use, and Environmental Impact. New Jersey: Prentice Hall. 1996. 472p.

DANA, J.D. Manual de Mineralogia. Rio de Janeiro: Ed. Livros Técnicos e
Cientificos, 1984. 643p.

DEER, W.A.; HOWIE, R.A.; ZUSSMAN, J. Minerais Constituintes das Rochas -
Uma Introducao. Trad. L.E.N. CONDE. Lisboa, Calouste Gulbenkian, 1981. 558p.

FIGUEIREDO, B.R. Minérios e Ambiente. Campinas - SP, Editora da UNICAMP,
2000. 401p.

HUENE, F.V. Répteis fosseis do Gondwana sul-americano. Santa Maria:
EDUFSM, 1990. 353p. 38 pranchas.

LEINZ, V.; CAMPOS, J.E.S. Guia para Determinacao de Minerais. 72 ed. Sao
Paulo, Nacional, 1977. 151p.

LEPSCH, |.F. Formacao e Conservacao dos Solos. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2002. 178p.

LIMA, M.R. DE. 1989. Fosseis do Brasil. T.A. Queiroz Ed. & EDUSP, Sao Paulo,
119p.

MENDES, J.C. 1988. Paleontologia Basica. EDUSP, Sao Paulo, 347 p.

MONTGOMERY, C.W. Environmental geology. 32 ed. Dubuque: WM. C. Brown
Publishers, 1992. 465p.
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MURCK, B.W.; SKINNER, B.J.; STEPHEN, C.P. Environmental Geology. New
York: John Willey & Sons. 1996, 535p.

NEBEL, B.J. & WRIGHT, R.T. Environmental Science. 72 ed. New Jersey: Prentice
Hall. 2000. 664p.

PALMIERI, F. E LARACH, J.O.l. Pedologia e Geomorfologia. In: GUERRA, A.J. E
CUNHA, S.B. (org.) Geomorfologia e Meio ambiente, Bertrand Brasil, 1996, p. 59-
122.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T.H. 2006. Para Entender a
Terra. 4a Edicao. Trad. MENEGAT, R.; FERNANDES, P.C.D.; FERNANDES, L.A.D;
PORCHER, C.C. Porto Alegre, Bookman. 2006. 656p.

RIBEIRO-HESSEL, M.H. Curso pratico de paleontologia geral. Porto Alegre:
EDUFRGS, 1982. 250p.

SALGADO-LABOROURIAU, M.L. 1994. Histéria Ecoldgica da Terra. Ed. Edgard
Bllcher Ltda., 307 pp.

SKINNER, B.J. Recursos Minerais da Terra. Sdo Paulo: Editora Edgard Bllcher,
1998. 139p.

STEARN, C.; CARROLL, R. Paleontology: the record of life. New York: John Wiley
and Sons, 1989. 453p.

SUGUIO, K. Rochas Sedimentares: Propriedades - Génese - Importancia
Econémica. Sao Paulo, Edgard Blicher, 1980, 500p.

SUGUIO, K.; SUZUKI, U. A Evolucao Geoldgica da Terra e a Fragilidade da Vida.
Sao Paulo: Editora Edgard Blicher, 2003, 164p.

TARBUCK, E.J.; LUTGENS, F.K. Earth Science. 8 Ed. New Jersey, Prentice Hall.
1997, 638p.
TEIXEIRA, W.; DE TOLEDO, M.C.M.; FAIRCHILD, T.R.; TAIOLI, F. Decifrando a

Terra. Sdo Paulo, Oficina de Textos. 2000, 557p.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

Na Prova Escrita, serao avaliados os seguintes aspectos:

1 Conhecimento e abrangéncia do assunto abordado Até 40%
2 Clareza e objetividade na descri¢cao do tema Até 30%
3 Organizacao na forma de apresentacao do tema Até 20%
4 Uso correto da Lingua Portuguesa Até 10%
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ANEXO il

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS AVALIADOS Po,ﬂ;’,’:‘,l%o
1. PLANEJAMENTO 1,0
1.1 Adequacao do objetivo ao conteldo 0,2
1.2. Selecéo e organizacao sequencial de contetudo 0,2
1.3 Estratégia de ensino 0,2
1.4 Adequacéao do plano de aula 0,2
1.5 Adequacao da bibliografia ao tema 0,2
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA 8,0
2.1 Visdo introdutéria do assunto 1,0
2.2 Clareza na apresentagao 1,0
2.3 Adequacédo do conteudo para alunos de graduacao 0,5
2.4 Desenvolvimento sequencial da exposi¢cao 1,0
2.5 Uso adequado dos recursos didaticos 0,5
2.6 Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais 1,0
2.7 Cumprimento do tempo previsto no Edital para apresentagéo da aula 1,0
2.8 Dominio do contelido 2,0
3. ATUACAO DO PROFESSOR 1,0
3.1 Naturalidade 0,5
3.2 Uso correto da lingua portuguesa 0,5
TOTAL 10,0
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ANEXO IV

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

A nota final do candidato no Exame de Titulos sera calculada de acordo com os seguintes
procedimentos:
I) Ao candidato que obtiver o maior nimero de pontos (pontuagcdo maxima) sera atribuida nota 10

Il) As demais notas serdao normalizadas em fun¢é@o da pontuagéao méaxima:

Nota do candidato = Pontuacdo do candidato x 10

Pontuacdo maxima

Secéo | - TITULAGAO ACADEMICA

ATIVIDADE

de 360 horas

1.Doutorado concluido na area do concurso 45 pontos
2.Doutorado concluido em area correlata ao concurso 34 pontos
3.Mestrado concluido na area do concurso 26 pontos
4.Mestrado concluido em area correlata ao Concurso 20 pontos
5.Especializagdo na area do concurso, com carga horaria minima 10 pontos

Sera computado apenas o titulo de maior valor apresentado pelo candidato no que se refere a Segao |.

Secéo Il - FORMACAO ACADEMICA

1.Curso de aperfeigoamento, na area do concurso ou correlata,
com carga horaria igual ou superior a 120 horas

5 pontos/curso

2.Participagdo em cursos, na area do concurso ou correlata,com
carga horaria igual ou superior a 40 horas

3 pontos/curso

3.Participagdo em cursos, na area do concurso ou correlata,de
curta duracdo com carga horaria inferior a 40 horas

0,075 ponto/hora

Secéo lll - ATIVIDADES CIENTIFICAS

ATIVIDADE

1.Artigos cientificos publicados na integra, ou aceitos para
publicacdo em periodicos especializados com corpo editorial (por
artigo), na area do concurso ou correlata

Qualis A Internacional

Qualis B Internacional

Qualis C Internacional

Qualis A Nacional

Qualis B Nacional

Qualis C Nacional

4 pontos p/artigo
2 pontos p/artigo
1 ponto p/artigo
1 ponto p/artigo
0,5 ponto p/artigo
0,25 ponto/artigo

2.Trabalho cientifico premiado, em ambito internacional, na area
do concurso

2 pontos/prémio

3.Trabalho cientifico premiado, em ambito nacional, na area do
concurso

1 ponto/prémio

4.Trabalho cientifico premiado, em ambito regional, na area do
concurso

0,5 ponto/prémio

5.Resumo publicado em anais de evento cientifico internacional,
na area do concurso, ou area correlata.

0,8 ponto/resumo

6.Artigo publicado na integra em anais de evento cientifico
internacional, na area do concurso ou area correlata

1,0 ponto/artigo

7.Artigo publicado na integra em anais de evento cientifico
nacional, na area do concurso ou area correlata

0,5 ponto/artigo




ATIVIDADE

8.Resumo publicado em anais de evento cientifico nacional, na
area do concurso, ou area correlata

0,4 ponto/resumo

9.Resumo publicado em anais de evento cientifico regional e
local, na area do concurso, ou area correlata

0,2 ponto/resumo

10.Coordenacao de evento cientifico internacional

4 pontos/evento

11.Coordenagéo de evento cientifico nacional

3 pontos/evento

12.Coordenagéo de evento cientifico regional

2,3 pontos/evento

13.Coordenacéo de evento cientifico local

1,7 pontos/evento

14.Participagdo em
internacional

comissao organizadora de evento cientifico

2 pontos/evento

15.Participagdo em
nacional

comissao organizadora de evento cientifico

1,5 pontos/evento

16.Participagdo em
regional

comissao organizadora de evento cientifico

1,2 pontos/evento

17.Participagdo em
local

comissao organizadora de evento cientifico

0,9 ponto/evento

18.Participagdo em evento cientifico internacional (congresso,

simposio e outros)

1 ponto/evento

19.Participagdo em evento cientifico nacional (congresso, simpésio
e outros)

0,5 ponto/evento

20.Participacédo em evento cientifico regional ou local(congresso,
simpésio, jornadas)

0,25 ponto/evento

21.Membro avaliador de trabalhos cientificos apresentados em
eventos sob a forma de exposicao oral ou painéis

0,5 ponto/evento

22.Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda
em evento cientifico internacional

2 pontos/
participagcéao

23.Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda
em evento cientifico nacional

1,5 pontos/
participacéo

24 Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda
em evento cientifico regional

1,2 pontos/
participagao

25.Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda
em evento cientifico local

0,9 ponto/
participagao

26.Coordenacgédo de projeto cientifico aprovado por agéncia de
fomento a pesquisa

4 pontos/
coordenacao

27.Membro colaborador de projeto cientifico aprovado por
agéncia de fomento a pesquisa

2 pontos/projeto

28.Coordenacgéo de projeto cientifico sem recurso de agéncia de
fomento a Pesquisa

2 ponto/projeto

29.Membro colaborador de projeto cientifico sem recurso de
agéncia de fomento a pesquisa

1 ponto/projeto

30.Editor-chefe de revista cientifica indexada no ISl

2 pontos/ano

31.Editor-chefe de revista cientifica ndo indexada no ISl

1 ponto/ano

32.Membro do corpo editorial de revista cientifica indexada no ISI

1 ponto/ano

33.Membro do corpo editorial de revista cientifica ndo indexada
no 1SI

0,3 ponto/ano

1 ponto/ano

34.Diretor/Presidente de entidades cientificas ou tecnolégicas

Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 10

Secéao IV - AUTORIA DE LIVROS

(dez) anos.

ATIVIDADE

1.Autoria de livro na area do concurso ou darea correlata,
cadastrado no ISBN

4 pontos/livro

2.0rganizador de livro na area do concurso ou area correlata,
cadastrado no ISBN

2 pontos/livro

3.Autoria de livro na area do concurso ou area correlata, nao
cadastrado no ISBN

1,5 ponto/livro

4.0Organizador de livro na area do concurso ou area correlata, nao
cadastrado no ISBN

0,5 ponto/livro




ATIVIDADE

5.Autoria de capitulo de livro na area do concurso ou area
correlata, cadastrado no ISBN

1,5 ponto/capitulo

6.Autoria de capitulo de livro na area do concurso ou area
correlata, nao cadastrado no ISBN

0,5 ponto/capitulo

7.Traducdo de livro na area do concurso ou area correlata,
cadastrado no ISBN

2 pontos/livro

8.Tradugdo de livro na area do concurso, ou area correlata nao
cadastrado no ISBN

1 ponto/livro

9.Autoria de manual técnico ou caderno didatico publicado por
editora

0,2 ponto/manual

10.Tradugéo de artigo ou ensaio na area do concurso, cadastrado
no ISBN ou ISSN

0,5 ponto/traducao

11.Tradugé&o de capitulo de livro na area do concurso ou correlata,
cadastrado no ISBN

0,5 ponto/capitulo

Secéo V - ATIVIDADES DE ENSINO

ATIVIDADE

1.Atividade de magistério no ensino fundamental e médio

0,3 ponto/semestre

2.Atividade de magistério superior, na graduacdo, na éarea do
CONCurso

1,5 ponto/semestre

3.Atividade de magistério superior,
correlata ao concurso

na graduagdo, em drea

1 ponto/semestre

4 Atividade de magistério superior, na graduagéo, em area nao
correlata ao concurso

0,5 ponto /semestre

5.Atividade docente em magistério superior Latu sensu

1 ponto/15 horas

6.Atividade docente em magistério superior Stricto sensu

2 pontos/15 horas

7.Curso ministrado em evento cientifico ou de extensao

0,5 ponto/curso

8.Estagio em docéncia em programa de pés-graduacao Stricto
sensu

0,3 ponto/semestre

9.Monitoria em curso de graduacao

0,2 ponto/semestre

Somente seréo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 10 (dez) anos.

Secdo VI - ORIENTACAO DE ALUNOS

ATIVIDADE

1.Orientagao de tese de doutorado defendida e aprovada

4 pontos/orientacao

2.Co-orientacao de tese de doutorado defendida e aprovada

2 pontos/
co-orientacao

3.0rientacdo de dissertacdo de mestrado defendida e aprovada

3 pontos/orientacao

4.Co-orientacéo de dissertagdo de mestrado defendida e aprovada

1,5 pontos/
co-orientacao

5.0rientacdo de monografia em cursos de especializagdo ou
aperfeicoamento.

1 ponto/orientacao

6.Co-orientagdo de monografia em cursos de especializagdo ou
aperfeicoamento

0,5ponto/co-
orientacao

7.0Orientacao de trabalho de concluséo de curso de graduacao

0,5 ponto/ orientagéo

8.Co-orientagao de trabalho de concluséo de curso de graduacao

0,3 ponto/co-
orientacao

9.0rientacdo de bolsista de iniciacdo cientifica, em projeto
aprovado por IES ou instituicdes de pesquisa e vinculado a bolsa

1,5
pontos/orientacao

10.Co-orientagdo de bolsista de iniciacao cientifica, em projeto
aprovado por IES ou instituicdes de pesquisa e vinculado a bolsa

0,8 ponto/
orientacao

11.0rientacdo de bolsista de iniciacdo cientifica, em projeto
aprovado por IES ou instituicbes de pesquisa, nao vinculado a
bolsa

1 ponto/
orientacao




ATIVIDADE

12.Co-orientacdo de bolsista de iniciacao cientifica, em projeto
aprovado por IES ou instituicdes de pesquisa, nao vinculado a
bolsa

0,5 pontos/
orientacao

13.0rientagdo e/ou supervisdo de estagios curriculares ou de
interesse Curricular

1,5 pontos/semestre

14.Tutor orientador de grupo PET (Programa de Educacao
Tutorial)

1 ponto/semestre

Secéo VIl - PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

ATIVIDADE

1.Participacdo em banca examinadora de concurso publico para
admissao de docente em IES publica

2 pontos/banca

2.Participagdo em banca examinadora de processo seletivo para
admissao de docentes em IES publica ou privada

1 ponto/banca

3.Participagdo em banca examinadora de defesa de tese de
Doutorado, exceto o orientador

2 pontos/banca

4 Participagdo em banca examinadora de defesa de dissertacdo de
Mestrado, exceto o orientador

1,5 ponto/banca

5.Participagdo em banca examinadora de defesa de monografia,
Latu sensu, exame de qualificacdo e trabalho de conclusdo de
curso de Graduacao, exceto o orientador

1 ponto/banca

6.Participagédo em banca examinadora de selecdo de discentes em
processos de transferéncia, selecdo de bolsistas do programa de
educacao tutorial (PET) e outros.

0,5 ponto/banca

Secéo VIIl - PRODUCAO TECNOLOGICA

ATIVIDADE

1.Patentes e licencas com certificados emitidos por autoridade
competente

4 pontos/registro

2.Pedido de patente ou de licengca, com numero de protocolo
emitido por autoridade competente

1 ponto/pedido

3.Registro de Software com certificado emitido por autoridade
competente

3 pontos/registro

4 Pedido de registro de Software com numero de
emitido por autoridade competente

protocolo

0,5 ponto/pedido

Secéo IX - ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

ATIVIDADE

1.Coordenacao de projeto de extensao, aprovado por Instituicao de
pesquisa ou IES

2 pontos/projeto

2.Colaborador em projeto de Extensao, aprovado por Instituicdo de
pesquisa ou IES

1 ponto/projeto

3.Assessoria, consultorias, pericia ou auditoria cientifica, técnica
e/ou administrativa certificadas por autoridade competente

0,5 ponto/
assessoria

Sec¢édo X — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE

1.Exercicio técnico-profissional na respectiva area de graduacao
ou pés-graduagdo. Nao serdo computados tempo de estagio,
monitoria, docéncia, residéncia em salde ou bolsa de estudos
curriculares

1 ponto/ano




ATIVIDADE

2.Cargos de direcdo ou coordenagdo em instituicbes publicas ou
privadas
Reitor, Vice-Reitor, Diretor ou equivalente, Pré-Reitor ou
equivalente
Coordenador de curso de pos-graduacao Stricto-sensu
Coordenador de curso de pés-graduacao Latu-sensu
Coordenador de curso de graduacgéao
Coordenador de extensao
Chefe de unidade académica ou unidade equivalente

4 pontos/ano
3 pontos/ano
2 ponto/ano

2 pontos/ano
2 pontos/ano
2 pontos/ano

S _ L . . 0,2 ponto/
3.Participagdo em comissao temporaria relacionada ao ensino D
participacao
4 Membro de conselho universitario, o6rgaos colegiados e|0,3 ponto
comissdes permanentes comissao

5.Estéagio de pds-doutorado ou equivalente com bolsa de agéncia
de fomento

3 pontos/ano

6.Bolsista de programa de pds-graduagéo

0,5 ponto/ano

7.Aprovacao em concurso publico para ensino fundamental e 0,2 ponto/
médio aprovacao
- - L . 0,5 ponto/

8.Aprovacao em concurso publico para magistério superior =
aprovagao

TOTAL GERAL




